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Skolearet 17/18

Der fokuseres pa fglgende mal:

Gymnasiefremmede unge
Motivation

Formativ feedback
Elevsamtaler

Snyd og plagiat
Undervisningsevaluering
SRP

Oprettelse af hf-afdeling
Innovation

Indsatsomrade 1: Gymnasiefremmede unge v/lzeringskonsulent Susanne Murning jan. 2017

Indhold

Vi gnsker at arbejde med fglgende mal:

At fa et overblik over andelen af gymnasiefremmede elever

At sikre et steerkt teamsamarbejde, som kan understgtte arbejdet med, at eleverne kan forsta
gymnasiekulturen.

At arbejde med omlagt skriftlighed, sa eleverne far mulighed for at sgge vejledning og udvikle deres
skrivekompetencer

At legge st@rre vaegt pa formativ evaluering.

At tilrettelaegge skriftlighedsforlgb og skrivekursus for 1g’erne.

At gge antallet af terminsprgver med fagleerers tilstedeveerelse.

Empiri og resultater

| skoledret 16/17 ivaerksaetter ledelsen en undersggelse af, hvor stor en andel af gymnasiets elever, som har
en gymnasiefremmed baggrund. En gymnasiefremmed elev er betegnelsen for en elev, hvis foraeldre ikke
har en gymnasial uddannelse. | undersggelsen var der 112 respondenter ud af 190 adspurgte fordelt pa
felgende made:

1g: 37 respondenter ud af 48 adspurgte
2g: 46 respondenter ud af 78 adspurgte

3g: 29 respondenter ud af 64 adspurgte
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Leererkollegiet og ledelsen antager, at en stor andel af eleverne er gymnasiefremmed, og at det er blandt
andet pa denne baggrund, at eleverne synes at have udfordringer med “gymnasiesproget”.
Gymnasiesproget er et parallelt sprog, som har en afggrende betydning for at forsta, at fgle sig forstaet,
ogsa ved bedgmmelsen. Mangel pa forstdelse af gymnasiesprog stiller eleverne i en position, hvor de fgler
kulturel fremmedhed, og dermed kan vaere en medvirkende arsag til faglige vanskeligheder.

Total

Som antaget viser data fra undersggelsen at 47,3% af eleverne kommer fra gymnasiefremmede hjem, samt
at majoriteten af foraldre uden en gymnasieuddannelse i Danmark er mgdre, men at andelen af feedre med
samme baggrund ogsa er hgj. Denne viden giver anledning til, at leerergruppen arbejder mere malrettet og
systematisk med disse elevtyper med henblik pa at fokusere pa motivation, laeringsklima og feellesskaber.

Ledelsen har afholdt paedagogiske dage bl.a. med Susanne Murning, som har forsket i gymnasiefremmede
elevers mgde med gymnasiet (med Lars Ulriksen og Aase B. Ebbensgaard) med titlen “Social differentiering
og mobilitet i gymnasiet. Kulturel praksis, sociale positioner og mulighed for inklusion”. Pa den paedagogiske
dag fik vi et opleeg om relationen mellem gymnasiets kulturelle praksis, klasserumskultur og elevernes
sociale baggrund og havde fokus pa, hvordan denne betinger elevernes muligheder for at deltage og
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positionere sig i gymnasiet. Laererne har faet en gget bevidsthed om de udfordringer gymnasiefremmede
elever star over for, dog med det in mente, at vi skal vaere opmarksomme pa at skabe stereotyper af
gymnasiefremmede elever som udgangspunkt opfattes som frafaldstruede og mangler faglig viden.

Opfelgningsplan

| det kommende skolear vil skolen afholde flere terminsprgver, hvor fagleerere og alumner er til stede for at
fa en bedre fornemmelse af, hvor eleverne oplever barrierer undervejs i skriveprocessen, som kan forstas
som en form for formativ feedback i processen. Omlagt skriftlighed vil desuden blive lagt ind i
uddannelsestiden i fagene dansk, engelsk og matematik. | dansk vil den omlagte skriftlighed bruges til
skriftlighedsforlgb. Skolen vil tilrettelaegge skrivedage i AP i grundforlgbet, som en naturlig forlengelse af
det sproglige arbejde i faget. Den omlagte skriftlighed skal sikre eleverne hjelp og vejledning i
skriveprocessen. Disse initiativer vil skolen fglge op pa med henblik pa, at de to karaktergrupper,
henholdsvis arskarakterer og eksamenskarakterer naermer sig hinanden.

Indsatsomrade 2: Motivation og klasseledelse i praksis med Dorte Agaard februar 2017
Indhold

Vi gnsker at arbejde med fglgende kvalitetsmal:

- Elever skal ikke blot veere motiverede for uddannelsen, men for skolen og skolearbejdet.
- Skabe bedre rammer for klasseledelse som motivationsfaktor.

- Skabe bedre elev-lzrer relationer

- Forsta forskellige laererroller og deres betydning for laeringsfeellesskaber.

- Leererne skal saette tydelige mal og rammer, ogsa for selvsteendigt arbejde.

Empiri og resultater

Stort frafald i elever pga. af ydre politiske forhold i 2016 har vanskeliggjort fokus pa motivation, leering og
klasseledelse. Skolen oplever til stadighed efterdgnninger af de politiske forhold, som skaber forstyrrelser i
det padagogisk faglige arbejde, heriblandt ogsa fokus pa klasseledelse, da skolen oplever et stort frafald pa
argangene. Til trods for uro i undervisningen grundet frafald har leererne faet et stgrre kendskab til
leererroller, ikke mindst en refleksion over, laererrollen betydning for laeringsrummet.

| Elevnedgang fra 215 — ca. 160 elever | Elevnedgang til ca. 160 fastholdes |

Opfeglgningsplan

Overordnet set har arbejdet med motivation og klasseledelse veeret medvirkende til en bedre teamstruktur
i teamsamarbejdet med fokus pa fokuspunkter i laererroller og tilrettelaeggelsen af undervisningen i savel
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fagene som pa tvaers af fagene. Den store udskiftning af elevtyper og frafald har vanskeliggjort arbejdet med
at skabe ro i det peaedagogisk faglige arbejde. Skolen vil i det kommende skoledr have fortsat
opmarksomhed rettet pa viden om motivationsfaktorer og klasserumsledelse.

Indsatsomrade 3: Den gode elevsamtale v/ Lotte Juul Lauesen marts 2017
Indhold

Vi gnsker at arbejde med fglgende mal:

- En mere coachende tilgang til mgdet med de unge

- 1.g Motivation, studieparathed, forventningsafstemning, knakke studiekoden, almen trivsel
- 2.g Fastholdelse, social og faglig trivsel, fokus pa det, der fungerer.

- 3.g Malsaetning, faglige mal, uddannelse bagefter

- Enstyrket lzerer og elev relation.

Empiri og resultater

Alle lzerere har faet tildelt ca. 10 elever, som de har holdt 3 omgange af elevsamtaler. Leererne har
overordnet set veeret glade for at holde samtaler med eleverne, som har udviklet, treenet og bevidstgjort
lererne om relationskompetencer, den anerkendende tilgang og dialog-redskaber. Samtidig giver leererne
ogsa udtryk for, at koordineringen af samtalerne har vaeret svaer ved siden af den almindelige undervisning.
Derudover tilkendegiver leererne, at udfordringen ved samtalerne i langt overvejende grad har veeret at
skabe tillid, hvor en blotleeggelse af sociale og faglige udfordringer for eleverne over for en faglzerer kan
veere ubehagelig og greenseoverskridende, og at det somme tider ogsa udelukkende afhaenger af "kemien”
mellem lzerer og elev.

Opfeglgningsplan

Alle lerere har arbejdet med eksempler pa situationer, der vil veere genkendelige for de fleste, der har med
unge mennesker at ggre. | forlgbet har leererne faet konkrete veerktgjer til, hvordan man kan gennemfgre -
0gsa de sveere - samtaler pa en konstruktiv made. Hovedindtrykket fra forlgbet er, at samtalerne har givet
en alternativ adgang til eleverne samt paedagogiske vaerktgjer til leererne, safremt der opstar et behov for
en samtale af faglig eller social karakter. | det kommende skolear vil vi ikke fortseette med elevsamtaler med
leerere, men derimod ansatte en studievejleder, som kan vejlede om faglige og personlige, sociale og
gkonomiske forhold, der har betydning for, at eleven kan gennemfgre uddannelsen.
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Indsatsomrade 4: Formativ feedback august 2017
Indhold

Vi gnsker at arbejde med fglgende mal:

- | fakulteterne skal der udarbejdes idéer til et idékatalog med formativ evaluering som
omdrejningspunkt

- Skolen udarbejder en oversigt over karaktergivning, karaktersamtaler og karakterkommentarer i
fagene. | grundforlgbet forsgges med karakterfrihed for at fokusere pa lzereprocessen frem for en
karakterfiksering. Skolens evalueringspraksis tages op til revision i kglvandet pa differencen mellem
arskarakterer og eksamenskarakterer.

- Pa baggrund af EVAs rapport, Gymnasiernes arbejde med formativ feedback, fra 2017 skal leererne
arbejde med fglgende 4 virkningsfulde elementer:

Synligggre mal og mening i fagene
Fokuseret, fastholdt og omsat feedback
Fokus pa processen frem for produktet
Inddragelse af eleverne i feedbacken

Empiri og resultater

Leererne har givet udtryk for, at arbejdet med formativ feedback har styrket teamsamarbejdet pa skolen.
Samarbejde om feedbacktyper har givet anledning til mindre fokus pa privat praksis til mere fokus pa at
Ipfte fagligheden i feellesskab. Karakterfrihed i grundforlgbet har mindsket karakterpresset og givet
anledning til at leegge vaegt pa feedback. Eleverne fgler en lettelse over det karakterfri grundforlgb, men
savner karakterer som motivationsfaktor og retningsgivende parameter. | laerergruppen har vi pa en
padagogisk dag forsggt at identificere, i hvilke fag differencen mellem ars- og eksamenskarakterer er seerligt
hgj.

Vi kan konstatere, at difference har veeret hgjst i fag med en skriftlig dimension, hvorfor skolen de seneste
ar har sgsat en raekke initiativer for at udligne differencen, bl.a. karaktersamtaler, formativ feedbackformer,
forebyggelse af eksamensangst, flere terminsprgver, skriftlige censorater og fokus pa snyd og plagiat. Den
mundtlige dimension skal styrkes i fagene, da differencen i det samlede mundtlige eksamensresultat er
steget med 0,2.
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Opfglgningsplan

Ledelsen har besluttet sig for at fortsaette et karakterfrit grundforlgb i det kommende skolear og vil
fortsaette arbejdet med at udvikle formativ feedback som et centralt element i elevernes laeringspotentiale.
Der skal i det kommende skoledr vaere mere fokus pa den skriftlige savel som mundtlige feedback, da elever
bl.a. oplever, at de far samme feedback, men forskellige karakterer. Der er brug for at konkretisere
feedbacken og inddrage eleven, fx med en selvevaluering med fokus pa elevens faglige forudsaetninger.

Hertil vil vi holde gje med udviklingen i differencen mellem ars- og eksamenskarakterer og se, hvorvidt
ledelsens initiativer vil have en effekt pa undervisningen og eksamen. Laererkollegiet arbejder videre med
fokus pa feedbackformer i undervisningen og vil anvende de idéer, der er udviklet i Igbet af skolearet.
Fremadrettet vil skolen desuden arbejde med simulerede eksamenssituationer, som vil ggre eleverne mere
fortrolige med prgveformerne, saerligt med den mundtlige dimension i fagene.

Indsatsomrade 5: Snyd og plagiat august 2017
Indhold

Vi gnsker at arbejde med fglgende mal:

- Fokus pa informationssggning, herunder at kildehenvisninger, citater og oplysninger i litteraturlisten
er fuldstaendig korrekte.

- Alle elever skal orienteres om skolens politik vedrgrende snyd og plagiat

- Padagogisk leder besgger alle klasser i starten af skolearet for at orientere om samme.

- Udarbejde en tydelig politik omkring snyd og plagiat.

- lveerksaette sikre foranstaltninger ved prgver og eksamen, som kan fange snyd.

Empiri og resultater

Skolen har indfgrt “et klipsystem”, hvor eleven ved snyd vil blive uddelt et klip. Man kan hgjst fa 3 klip,
hvorefter rektor vil indkalde til en samtale med en mulig bortvisning til felge. Dog ikke til eksamen, hvor der
er tale om mere skrappe sanktioner: eleven udmeldes eller gar aret om, fx ved snyd til SRP’en eller
eksamen.

Pa et paedagogisk radsmgde har i overensstemmelse med Studie- og Ordensreglementet 2017 fastlagt
fglgende procedure:

Hvis laererne far mistanke om snyd eller plagiat, rettes en henvendelse til ledelsen, som kgrer opgaven
igennem plagiatkontrolsystemet Urkund. Det er udelukkende en faglaerers vurdering, hvornar en elev skal
sendes til ledelsen med henblik pa at fa tildelt et klip. Herefter tager en ledelsesrepraesentant en samtale
med eleven.

® 1g-—eleven far en paedagogisk tilrettevisning
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o 2g—Kklip, som ikke bortfalder ved skolearets udlgb
e 3g—Kklip

SNYD OG PLAGIAT 17/18

Plagiat eller snyd Sanktioner Fag
21 tilfeelde Klip Primaert i dansk og matematik
1 tilfeelde Ga aret om SRP

Opfglgningsplan

Snyd og plagiat skal bekampes. Ledelsen har pa en paedagogisk dag haft fokus pa denne problemstilling og
har gennemgaet skolens politik pa omradet. Ledelsen har indfgrt et klipsystem, som har gjort eleverne mere
bevidste og opmaerksomme pa konsekvenserne ved snyd og plagiat. Til de stgrre skriftlige opgaver har
lererne fokus pa informationssggning, og skolen har planlagt biblioteksbesgg forud for de stgrre skriftlige
opgaver saledes, at eleverne er godt klaedt pa til skriveprocessen. Bl.a. til SRP’en har skolen tilrettelagt
"skriveveerksted” med forskellige fagleerere, som er disponible i skriveugerne.

Indsatsomrade 6: Undervisningsevaluering i februar 2018
Indhold

Vi gnsker at arbejde med fglgende mal:

- Leerernes fokus pa formativ feedback kommer positivt til udtryk i undervisningen.

- Leererne har gget fokus pa arbejdsformer og variation i tilrettelaeggelsen af undervisningen

- Fremme motivationen for deltagelse i undervisningen ved adskillelse af prgverum og gverum
- Arbejdsklimaet skal veere attraktivt og kvaliteten af undervisningen skal veere hgj.

Empiri og resultater
| forlengelse af en gennemgang af undervisningsevalueringen kan vi konstatere fglgende:

- Arbejdsformer skal planlaegges i klasseteams

- Tavleundervisning scorer hgjt som arbejdsform, men der er samtidigt et gnske om mere variation.
- Forventning om hjemmearbejdets omfang skal drgftes med eleverne.

- Bedre koordinering af skriftlige afleveringer.

- Fokus pa notetagning.

- Arbejdsklimaet i undervisningen scorer lavt i HF

- Manglende deltagelse begrundes med manglende forstaelse.

- Manglende indsats begrundes med relationen til laereren
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- Det selvstaendige arbejde skal fremmes

| undervisningsevalueringen efterspgrger eleverne flere arbejdsformer og mere variation i undervisningen.
Den traditionelle tavleundervisning som arbejdsform er eftertragtet for eleverne, da lererne anses for at
veere den faglige garant for den faglige progression. Men samtidig strider dette imod gnsket om, at leererne i
stigende grad skal benytte sig af varierede undervisningsformerne. Eleverne giver ogsa udtryk for et gnske
om bedre koordinering af skriftlige afleveringer, som til tider giver anledning til stress og irritation. Til
spgrgsmal om brugbare noter svarer eleverne, at der er stor forskel pa undervisere, men ogsa fag.

Opfeglgningsplan

Undervisningsevalueringen har dannet basis for fokuspunkter, som lzeererkollegiet gerne vil arbejde videre
med i eksempelvis aktionslaering som metode med henblik pa at udvikle psedagogisk praksis pa ovennaevnte
omrader. | undervisningsevalueringen vil skolen sikre, at klasseteamsamarbejdet skal styrkes, og at der skal
vaere fokus pa det selvstaendige arbejde, arbejdsformer og variation i undervisningen, som eleverne
efterspgrger. Klasseteamet skal ogsa koordinere det skriftlige arbejde i klassen, da ledelsen vurderer, at en
manglende koordination kan have en negativ effekt pa bade den faglige kvalitet i opgavebesvarelserne,
snyd/plagiat og fraveer.

Indsatsomrade 7: Evaluering af SRP og fokusgruppeinterviews i februar 2018
Indhold

Vi gnsker at arbejde med fglgende mal:

- Alle 3g elever far 4 vejledninger i den fastlagte SRP-periode.

- Sikre adgang til fagleerere i skriveperioden i et skrivevaerksted.

- Sikre tidlig start pa opgaven efter SRP-introen i start september.
-___Introducere eleverne for en tidsplan, som kan sikre fokus gennem processen.

- Tilstreebe at elever far tildelt vejledere, som de har gnsket, da dette som udgangspunkt vil fremme
en motivation hos eleven og en kommunikation mellem elev og vejleder.
- Det tilstreebes, at eksamenskaraktererne afspejler landsgennemsnittet.

- Eleverne udfylder refleksionsark inden mgde med vejledere.

- Aftaler til vejledninger foregar i googledoc, sa bade vejledere og laerere kan traekke trade tilbage til

aftalerne fra sidste vejledningsrunde.

Empiri og resultater

Alle elever fik 4 vejledninger. Laererne giver udtryk for, at mange elever kommer uforberedte til 1. vejledning
og 2. vejledning og kommer i gang med opgaven for sent. lkke alle laerere bruger googledoc, hvilket ggr
sammenligning eleverne imellem uhensigtsmaessig i forhold til, hvor god vejledningen har veeret.
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Gennemsnitligt 8-10 elever besggte skriveveerkstedet dagligt, dog var der markant flere besgg, nar der
naturvidenskabelige lzerere til disposition.

| evalueringen af SRP-opgaven svarer eleverne i overvejende grad, at de er enige elle delvis enig i, at
informationen om kgreplan og vejledninger, de har modtaget, har veeret tilstraekkelig. Det samme billede
gor sig geeldende, nar eleverne bliver bedt om at vurdere den vejledning, de har modtaget:

Hvordan vil du vurdere den Tilstraekkelig information om

vejledning, du har faet med kereplan og vejledninger
forberedelsen af din SRP?

13% 9%
M Meget god M Meget enig
B God M Delvis enig
Hverken god u Enlg.
eller darlig Uenig
Darlig M Meget uenig

M Meget darlig

Noget tyder pa, at en raekke elever oplever usikkerhed omkring studieretningsprojektet hvad angar de
faglige kompetencer, som eleverne skal demonstrere i behandlingen af et fagligt problem. Dette kunne
forklare flere elevers udsagn om ikke at komme i gang i god tid og mgde uforberedt op til 1. vejledning.

Sidelgbende med evalueringen af SRP-forlgbet ivaerkseetter ledelsen et fokusgruppeinterview med elever,
som har opnaet karakteren 00 og 02 med henblik pd at indsamle viden og informationer om processen,
samt vejledningen op til afleveringen af opgaven.

| fokusgruppeinterviewet kommer eleverne ind pa de bagvedliggende faktorer, som gjorde sig gaeldende for
deres eksamensresultat, dvs. henholdsvis 00 og 02. Nogle elever giver udtryk for, at de undervurderede
vigtigheden af, at komme hurtigt i gang, saerligt i forhold til indsamling af materiale, da bggerne allerede var
udlant. Enkelte fortzeller, at de ikke var sikre pa opgaveformuleringen, hvorfor det ville have vaeret dejligt at
sporge en vejleder efter offentligggrelsen af opgaveformuleringerne. Enkelte fglte, at der ikke var enighed
mellem vejlederne, som forvirrede frem for at fremme en forstaelse af de forskellige taksonomiske niveauer.
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Gennemsnit i

alt
5,8 3b 7,0 3b 6,7 3b 5 3b 4,2 3y 5,8
3c 5,8 3c 5,7 3c 6,4
5,7 6,3 5,7 53 6

Opfeglgningsplan

SRP-karaktererne afspejler ikke landsgennemsnittet, men er dog steget fra 5,3 til 6. Skrivevaerkstedet som et
tilbud til elever, som har spgrgsmal til formalia eller lignende, vil i det kommende skolear fortsaette. Vi vil
undersgge, hvorfor der ikke er en st@rre interesse for at komme i skriveveerkstedet, szerligt de elever, som
kan have faglige udfordringer. Ledelsen vil i skrivevaerkstedet sikre, at eleverne i hgjere grad har adgang til
naturvidenskabelige laerere. Derudover vil vi forankre brugen af refleksionsark, informationssggning og
googledoc til vejledningerne. | september til SRP-intro’en vil vi have fokus pa en mere gennemgaende
introduktion til SRP-opgaven. Faglaerere i studieretningsfagene skal inden fagworkshoppen gennemga
opgavens formalia og vise eksempler pa gode opgaver.

Indsatsomrade 8: Oprettelse af HF i august 2017
Indhold

Kgbenhavns Private Gymnasium har siden sin oprettelse som privat gymnasium haft overvejelser om
oprettelse af en HF-afdeling. Ledelsen og leererkollegiet har til paedagogiske radsmgder drgftet muligheden
for at vejlede enkelte elever til at tage en hf-uddannelse frem for en stx-uddannelse set i lyset af de
uddannelsesvalg, som eleverne treffer efter endt gymnasial uddannelse. Flere elever ville formentlig bedre
kunne opfylde de faglige krav til hf-uddannelsen, nar man tager uddannelsestid og fordybelsestid i
betragtning.

Vi gnsker at arbejde med fglgende mal:

- Tilstrebe en stgrre mangfoldighed i elevgruppen

- Oprette en hf-afdeling med 4 linjer: Paedagogik og Sundhed, Uniform, Classic og eSport

- Lektiefri HF mhp. at stgtte elever fra bogligt svage hjem

- Oprette eSport med gamificering i fagene, samt et malrettet program til esportsudgverne efter
skoletid, som er firedelt:

1) Treeningics:go og fifa
2) Fysisk treening

3) Kostvaner

4) Mental traening.



Kvalitetssikring pa Kgbenhavns Private Gymnasium 17/18
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| august 2017 oprettede skolen en hf-afdeling med 2 kasser: 1 klasse, som udelukkende bestar af
esportselever, og 1 klasse med 3 linjer, henholdsvis Paedagogik og Sundhed, Uniform og Classic. Gennem
skolearet har mgdet med hf-eleverne givet laererne et billede af en anden type elevgruppe, som adskiller sig
fra stx- eleverne i hovedtraek. Med oprettelsen af hf-afdelingen har skolen som forventet oplevet et s&endret
elevoptag sammenlignet med tidligere ars elevoptag: i esportsklassen er majoriteten (85%) en homogen
gruppe af etnisk dansk oprindelse, mens den anden klasse er mere heterogen og multietnisk. | begge
klasser har majoriteten af eleverne samlet set en overvejende gymnasiefremmed baggrund, hvoraf 1/3 har
en afbrudt uddannelse fra anden uddannelsesinstitution. Frafaldet har vaeret hgjere pa hf end pa stx.
Seerligt i esportslinjen blev frafaldet hgjt, som endte med bortvisninger i 1. semester pga. af manglende
studieaktivitet. Esportseleverne viste hgj deltagelse i esportsaktiviteterne, men viste ikke det samme faglige
engagement og tilstedevaerelse i uddannelsen. Den lektiefri uddannelse pressede lererne, da det gav
paedagogisk didaktiske udfordringer.

Opfglgningsplan

| lyset af frafald og bortvisninger har ledelsen besluttet, at de 2 klasser bliver slaet sammen. Skolen har
besluttet sig for at oprette et esportsakademi for cs:go og fifa, som henvender sig til elever pa bade HF og
STX, da det har vist sig, at gamificeringen af undervisningen det fgrst ar, ssmmenlagt med elever, som
udelukkende kunne fokusere pa gaming, tog opmarksomheden fra uddannelsen. Derfor bliver
esportsakademiet et tilbud for alle elever fremfor en sezerskilt HF-esportslinje. HF-elever har forskellige
behov og forudseetninger. Derfor vil ledelsen i det kommende skolear have fokus pa, hvordan vi handterer
den mangfoldighed, som HF-elever byder pa. Med ansattelse af en studievejleder vil hf-laererne have et taet
samarbejde med henblik pa forebyggelse af frafald og opfglgning pa faglige, personlige og sociale forhold.

Indsatsomrade 9: Innovation som laeringsmal i gymnasiet v/Jan Alexis fra KU
Indhold

Vi gnsker at arbejde med fglgende mal:

- At udvikle de 5 innovationskompetencer: kreativitet, samarbejd, navigation, handlekompetence,

formidling hos eleverne
- At udvikle innovationskompetence parallelt med fagfaglige kompetencer, faerdigheder og viden.
- Atarbejde med forlgb som forberedelse til skolens innovationsuge i uge 41

- ___Atfaindsigtiarbejdet med innovationskompetencer i fagene

- At udvikle en evalueringspraksis i arbejdet med innovative kompetencer

- At planlaegge en tilbagevendende begivenhed med innovation som tema, som ogsa kan fremme

feellesskabet pa skolen.
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Pa en planlaegningsdag inden skolestart fik vi bespg af Jan Alexis Nielsen, som er sektionsleder for naturfags-
og matematikdidaktisk forskning og undervisning pa KU. Laererne fik viden om forskning om innovative
kompetencer samt eksempler pa arbejdet med innovative kompetencer i en raekke fag. Afslutningsvis
arbejdede laererne med evalueringsformer i arbejdet med innovative kompetencer med udgangspunkt i
forlgb, der skulle afvikles i innovationsugen. Innovationsugen er en uge, hvor hele skolen arbejder med
innovation i flerfagligt forlgb.

Ugen afsluttedes med en fernisering af innovative Igsningsforslag til aktuelle samfundsmaessige
problemstillinger og karing af KPGs mest innovative idé. Efter karingen var der faellesspisning og hyggelig
stemning i salen. Overordnet set oplevede lerere og elever, at ugen gav mulighed for at arbejde med nye
leeringsrum ud over skolen. Udfordringen i innovationsugen er at koordinere ugen med relevante flerfaglige
forlgb, som falder naturligt ind i arbejdet med innovation. Nogle fag er mere oplagte end andre, er
synspunktet i laerergruppen. Derudover var der i leerergruppen et gnske om, at skolen fremadrettet vaelger
et faelles overordnet tema med henblik pa faglig sparring.

Opfglgningsplan

Innovationsugen er en succes, som vi gerne vil gentage fremover og forankre som en fast
tradition/maerkedag pa skolen. Planlagningen af innovationsugen skal sikre, at de flerfaglige forlgb har et
klart innovativt sigte, og at fagkombinationer i de flerfaglige forlgb skal overvejes grundigere. Derudover vil
vi efterkomme lzerernes gnske om et faelles tema med flere muligheder for faglig sparring.



